MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL ESR/UFF N2 01/2024

A Diretora do Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional (ESR) no uso
de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na Instru¢cdo Normativa n° 113, de 10 de outubro de
2024, publicada no Boletim de Servico da UFF n2 128, de 11 de outubro de 2024, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade de Execucao
para adesdo ao Novo Programa de Gestdo e Desempenho (NPGD-UFF), nos termos do Plano de
Entregas da Unidade que constard no Sistema PETRVS, tendo como fundamentos as disposi¢oes
elencadas neste documento.

1.2 Poderdo se candidatar servidores técnico-administrativos e cedidos ao ESR, ocupantes
de cargo efetivo das UORGs 821 e 1507, e empregados publicos em exercicio nesta unidade.

1.3 A selecdo serd procedida pela comissao, oficializada pela publicacdo da DTS ESR 16 de 7
de novembro de 2024, composta pelos seguintes membros: Diretora do ESR, Professora Ana Maria
Almeida da Costa — SIAPE 2154598; Vice-Diretor do ESR, Professor Rodrigo de Araujo Monteiro —
SIAPE 2141826 e Professor Ronney Muniz Rosa — SIAPE 310632.

2. DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O presente Edital de Selecdo do Novo Programa de Gestdao e Desempenho (NPGD-UFF)
contemplard 40 vagas na modalidade teletrabalho em regime de execucdao parcial e 11 vagas na
modalidade trabalho em regime presencial para a realizacao das atividades a seguir listadas:

Producao, edicao e andlise de documentos informativos, técnicos e normativos;

Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos;

Registro e atualizacdo de informagbes em sistemas institucionais internos e externos;
Participagdao em reunides;

Monitoramento, processamentos de dados e cargas em sistemas;

Atendimento a servicos digitais;

Desenvolvimento e atualizacdo de software;

Atendimento a chamados de tecnologia da informacao;

Prestagdo de consultoria interna e externa;

Prestacdo de atividades de capacitacdo/treinamento e desenvolvimento de servidores
(publico interno e externo);

Realizacdo de eventos;

Prestacdo de servico de design grafico ou audiovisual;

Planejamento e execuc¢do de projetos;

Tutoria de novos servidores e treinamento interno para atualizagdo de servicos;

Orientacdo de equipe para execuc¢do de servicos e resolucdo de problemas;

Atendimento ao publico;

Assessoria e secretariado;



Tratamento e arquivamento de acervo (arquivo, biblioteca, documentos e afins em modelo
fisico ou digital);

Visitas técnicas;

Consultas assistenciais e ocupacionais (atividade especifica da area de saude);

Entrevista psicossocial;

Avaliagao Multiprofissional;

Atividades de laboratério e servicos de saude (higienizacdo e desinfeccdo de material,
calibracdo de instrumentos, dentre outras);

Suporte / auxilio aos profissionais médicos;

Atendimento aos érgaos de controle e a drgaos externos a universidade;

Articulagao para o desenvolvimento de parcerias institucionais;

Participacdao em colegiados, grupos de trabalho e comissGes por integrantes formalmente
designados;

Logistica Patrimonial — recebimentos, entregas, controle e movimentacdo de bens
patrimoniais;

Fiscalizacdao e acompanhamento de contratos;

Manutencao e conservac¢ao de bens (mdveis e imdveis);

Treinamento e supervisdo de alunos/estagiarios;

Reprografia (aplicacgdo de técnicas para reproduzir documentos dentro de padrdes e
formatos préestabelecidos);

Desenvolvimento de atividades técnicas e cientificas de laboratdrios de ensino, pesquisa e
extensao.

2.2 Os selecionados deverdao providenciar as entregas, as quais serdo pactuadas em
conformidade com a Instrucdo Normativa, dentro do periodo de vigéncia deste Edital que ocorrera
entre 01/11/24 e 31/10/25.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo serd realizada por meio do formuldrio google forms, que sera disponibilizado
pela direcdo de unidade por correio eletrénico.

3.2 Periodo: das 8 horas do dia 18 de novembro de 2024 as 18 horas do dia 19 de novembro
de 2024.

4. DA SELECAO
4.1 Sera observado pelo gestor da Unidade de Execucdo ou Comissdo, de que trata o

subitem 1.3, a apresentacdo pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdao o
desempenho das atividades laborativas.

a) capacidade de organizagao e autodisciplina;
b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interagdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolucdo de problemas;



e)
f)

capacidade para utilizacdo de tecnologias;
orientacdo para resultados.

4.2 Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a chefia da Unidade
de Execucdo ou Comissdo deverd priorizar os seguintes candidatos, nesta ordem:

a)

g)
h)

i)

com deficiéncia ou que sejam pais ou responsdveis por dependentes na mesma
condicdo, o que deve ser atestado pela Pericia em Saude da Universidade, por meio de
processo SEl especifico para tal finalidade;

com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
gestante, que apresente a chefia imediata declaracdo de médico ginecologista atestando
essa condicdo;

lactante de filha ou filho de até dois anos de idade, que apresente a chefia imediata
declaracdo de médico pediatra atestando essa condicdo;

idoso, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Lei n2 10.741, de
01/10/2003;

acometidos de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante),
contaminagdo por radiacdao, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida, devendo essa
condicdo ser atestada pela Pericia em Saude da Universidade, por meio de processo SElI
especifico para tal finalidade;

cuja distancia entre o local de moradia e local de trabalho seja maior;

com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual; e

com horario especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do artigo 98 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

DO RESULTADO

5.1 O resultado sera divulgado por meio de listagem, que serd publicada no Boletim de
Servico, contendo os participantes que foram selecionados para adesdo ao Novo Programa de Gestdo
e Desempenho (NPGD — UFF) e a modalidade e o regime de execucdo de cada participante.

6.

DA VEDACAO

6.1 E vedada a adesdo simultinea ao Novo Programa de Gestdo e Desempenho da
Universidade Federal Fluminense (NPGD-UFF) e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na
Universidade Federal Fluminense, de que trata a Norma de Servico n? 672, de 29 de marco de 2019.

6.2 E vedada nova adesdo ao participante que tenha sido desligado do Novo Programa de
Gestdo e Desempenho da Universidade Federal Fluminense (NPGD-UFF), nos ultimos 12 meses, pelo
descumprimento das metas e obrigacGes previstas no Plano de Trabalho do Participante e no Termo
de Ciéncia e Responsabilidade (TCR).

6.3 E vedada ao agente publico a participacio no NPGD — UFF na modalidade de
teletrabalho em regime de execucdo integral nas seguintes situacdes.

a)
b)

c)

guando a natureza das atividades realizadas exigir a presenca fisica na Unidade de
lotacdo ou que ocorram por meio de trabalho externo;

quando houver redugdo da capacidade ou que provoque prejuizos no atendimento ao
publico interno e externo e/ou:

guando prejudicar a realizacdo das atividades cotidianas na Unidade de lotacao.



6.4 E vedada a ades3o de servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estagio
probatorio, para modalidade de teletrabalho tanto em regime de execucgdo integral quanto em regime
de execucdo parcial, ressalvados os casos previstos no paragrafo 42 do artigo 20 da IN GAR/RET/UFF N2
113, de 10 de outubro de 2024.

6.5 E vedada a adesdo de qualquer agente publico movimentado de outro érgdo ou
entidade para esta Universidade, durante os seis primeiros meses apds o inicio do exercicio na UFF,
para modalidade de teletrabalho tanto em regime de execucdo integral quanto em regime de
execucdo parcial, ressalvados os casos previstos no paragrafo 42 do artigo 20 da IN GAR/RET/UFF N2
113, de 10 de outubro de 2024.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Novo Programa de Gestdo e Desempenho
devera pactuar com sua chefia imediata e inserir no Sistema Petrvs o Plano de Trabalho do
Participante, devendo conter:

a) a data de inicio e a de término;

b) a distribuicdo da carga hordria disponivel no periodo, identificando-se o percentual

destinado a realiza¢do de trabalhos:
i) vinculados a entregas da prépria unidade;
ii) nao vinculados diretamente a entregas da prépria unidade, mas necessarios ao
adequado funcionamento administrativo ou a gestdo de equipes e entregas; e
iii) vinculados a entregas de outras unidades.
c) a descrigdo dos trabalhos a serem realizados pelo participante.

7.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho do
Participante deverao estar em conformidade com o estabelecido no Plano de Entregas da Unidade e
no Novo Programa de Gestdao e Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante selecionado providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobiliarios
adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia
elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

8.2 A adesdo do participante ao Novo Programa de Gestdo e Desempenho ndo gerard, em
qgualquer hipdtese, direitos adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcdo da
conveniéncia do servico, desempenho inferior ao estabelecido e/ou infracdo aos termos da IN
GAR/RET/UFF N2 113, de 10 de outubro de 2024.

Campos dos Goytacazes, 07, de Novembro de 2024.
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