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1. APRESENTACAO

O Programa de Extensdo Universidade para a Terceira Idade (UNITI/UFF) criado em 1993, é
realizado no Instituto de Ciéncias das Sociedade e Desenvolvimento Regional - ESR, sendo

este um Campus da Universidade Federal Fluminense, localizado em Campos dos Goytacazes.

A Universidade Federal Fluminense esta presente na Regido Norte Fluminense desde 1962,
com a criacdo do Curso de Servigo Social, inicialmente como setor regional da Escola de
Servigo Social de Niteroi, transformando-se ulteriormente em Departamento. Somente em 13
de julho de 1975a sede propria foi conquistada, situando-se na Rua José do Patrocinio, 71,
endereco da UFF Campos desde entdo, hoje conhecido como Instituto de Ciéncias da Sociedade

e Desenvolvimento Regional - ESR.

A presenca da UFF na regido de Campos dos Goytacazes — RJ reafirma a sua responsabilidade
com a expansao universitaria, a qual foi reiterada anos mais tarde com a adesdo, pela UFF, ao
Decreto 6.096/2007 - Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo € Expansdo das
Universidades Federais — REUNI-2007. O REUNI foi umas das acgdes integrantes do PDE —

Plano de Desenvolvimento da Educacéo, também lancado em 2007.

De acordo com o PPI-UFF, € necessaria uma atuacao conjunta da universidade com a sociedade
visando a transformagdo social. Ou seja, “a UFF esta atenta a essa nova concep¢do de
universidade, que pratica uma extensdo voltada aos interesses da sociedade e da comunidade
na qual esté inserida” (PPI-UFF-2018-2022, p.50). Nesta mesma perspectiva 0 FORPROEX
(2012), por meio da Politica Nacional de Extensdo Universitaria, preconiza que a reestruturacao
da universidade deve atribuir um novo direcionamento as atividades de extensdo, imputando as
universidades uma participagéo ativa na construgdo da consonancia social, no desenvolvimento

da democracia, na luta contra a exclusdo social e na defesa da diversidade cultural.

Assim, a atualizacdo do Projeto Politico Pedagdgico'aqui proposta, enquanto documento
norteador das acOes extensionistas da UNITI, corrobora para a participacdo e o

comprometimento da universidade na constru¢cdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

! Universidade para a Terceira Idade. Projeto Politico Pedagdgico. UNITI 2012.



1.1 Historico

A concepcdo do programa de extensédo Universidade para a Terceira ldade (UNITI/UFF) se
caracteriza por ser uma a¢édo educacional de promogéo dos direitos humanos e do bem-estar da
pessoa idosa’no Norte Fluminense, e que ao longo de 30 anos de funcionamento, foi
consolidada na regido, pautando-se nos pilares do ensino, pesquisa e extensdo, com

aproximadamente, 3.000° pessoas idosas ja atendidas.

O Programa UNITI, em seus30 anos de existéncia, busca contrariar a ideologia da velhice como
uma etapa final e, objetivando desfazer do imaginario social dos alunos e alunas idosos(as)as

representacdes negativas acerca dessa etapa da vida.

1.2 Justificativa

Campos dos Goytacazes € uma das regides pertencentes ao Norte Fluminense do Rio de
Janeiro, e conta com uma populacéo estimada em 514.643.*Dentro deste contexto, a UNITI é

oferecida gratuitamente as pessoas idosas que vivem no municipio.

A UNITIfomentatransformacdespositivas na vida da pessoa idosa, com reflexos significativos
para o bem-estar do discente e, consequentemente, dosseus familiares. Com isso, reforga-se o
papel e 0 compromisso da universidade com o ambiente no qual esta inserida bem como com
0 seu entorno,contribuindo para melhorar a qualidade de vida de sua comunidade.

As atividades de extensdo sdo previstas e incentivadas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2018-2022 da Universidade Federal Fluminense. Trata-se de priorizar uma
série de principios que o Programa UNITI vem levando em consideracdo em suas acdes, tais
como: inser¢do na realidade da comunidade, interdisciplinaridade, gestdo democratica do
processo, respeito & pluralidade de vivéncias, integracdo entre teoria e pratica e busca de

autonomia.

Além disso, o Programa de Extenséo vai ao encontro do que preconiza o art. 25 do
Estatuto da Pessoa Idosa em que “as instituicdes de educacdo superior ofertardo as pessoas

idosas, na perspectiva da educacdo ao longo da vida, cursos e programas de extenséo,

2 A Lei n° 14.423 de 22 de Julho de 2022 (Estatuto da Pessoa Idosa), altera a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do ldoso), para substituir, em toda a Lei, as expressdes “idoso” e “idosos” pelas expressdes
“pessoa idosa” e “pessoas idosas”, respectivamente.

3De acordo com o Projeto Politico Pedagdgico de 2012, aproximadamente 2.000 pessoas passaram pela UNITI.
4Populacdo estimada (2021) 514.643 pessoas. Populagdo no ultimo censo (2010) 463.731 pessoas.
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/campos-dos-goytacazes/panorama.
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presenciais ou a distancia, constituidos por atividades formais e ndo formais™ (Lei n® 13.535°,
de 2017).

1.3 Missao

Em aproximadamente,30anos desde sua implementacdo, a UNITI vem evoluindo num esforco
de oferecer condi¢des aos alunos e alunas que participam do programa a oportunidade de
desenvolverem um olhar interdisciplinar sobre a questdo do envelhecimento. Assim, abre-se
espaco para a troca além do aprendizado, como também a possibilidade de uma experiéncia de
coeducacdo entre geragdes. Ao frequentarem os “bancos escolares/académicos” novamente ou
pela primeira vez, as pessoas idosas, ou 0os que se “preparam para a velhice”, encontram
alternativas de reinvencdo de modos de vida e desvinculacdo de um estere6tipo de inatividade,
decadéncia e isolamento. As melhores condi¢des sociais, sanitarias e 0s avangos da medicina,
observados nas Gltimas décadas, concorreram para 0 aumento da expectativa de vida, porém,
esta nem sempre tem sido acompanhada de uma melhora na qualidade de vidadas pessoas
idosas. Neste sentido, a UNITI tem se revelado como um programa fundamental para
proporcionar a terceira idade um espaco de informacao, sociabilidade, atividades, orientacéo,

cidadania, educacgéo entre outros.

Existe ainda a possibilidade de integracdo aos PPC’s (Planos Pedagdgicos dos Cursos),
na medida em que se expande 0 campo para treinamento, extensao, ensino, pesquisa e estagios.
Neste contexto, a Universidade tem como campo de ensino, extensdo, pesquisa e para a
formacdo dos estudantes e/ou estagiarios dos cursos do Servigo Social, Psicologia, Historia,
Economia, Geografia e Ciéncias Sociais que tem a oportunidade de elaborar seus trabalhos de

concluséo de curso baseados nas observacdes académicas e na extensdo realizadas na UNITI.

Portanto, o Programa de Extensdo UNITI —Universidade para Terceira Idade - do
Campus da UFF Campos, desempenha, entre outros, o compromisso social com a sua
comunidade idosa, por meio do incentivo a transposicao de barreiras geracionais, bem como,
sociais, econdmicas e culturais. Além disso, tal atividade extensionista corrobora com as
concepcoes e préaticas das Diretrizes da Extensdo na Educagdo Superior que preconizam, entre
outras (Resolugdo N°7 de 18 de dezembro de 2018, Art.5°, inciso I):

5 Altera o art. 25 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), para garantir aos idosos a oferta
de cursos e programas de extensdo pelas instituicdes de educacgéo superior.



A interacéo dial6gica da comunidade académica com a sociedade por meio
da troca de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questes
complexas contemporaneas presentes no contexto social.

Neste sentido, a UNITI, enquanto extensdo universitaria pretende por meio de sua equipe de
colaboradores a inclusdo geracional de sua comunidade idosa utilizando a educacdo, o ensino e
a pesquisa como instrumentos de inser¢do sociocultural, visto que “a extensdo é uma forma de
acao conjunta entre universidade e sociedade que resulte em transformacao social” (PPI-UFF —
2018-2022, p.6).

2. PERFIL DISCENTE

O publico-alvo da UNITI é proveniente, em sua maioria, da cidade de Campos dos Goytacazes
e regido do entorno. Os alunos e alunas possuem idade a partir de 60 anos, e séo representados,

majoritariamente, por mulheres.

Com relagdo a escolha das oficinas, a maioria dos alunos e alunas tem predilecéo, por exemplo,
pelas oficinas de Informatica, Idiomas, “De Bem Comigo” (oficina que trabalha o

autoconhecimento e a autoestima da pessoa idosa), dentre outras.

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA
Numa perspectiva interdisciplinar, a UNITI congrega professores, técnicos e bolsistas. O
programa de extensdo € oferecido anualmente na modalidade Turma do Ano (alunos e alunas
ingressantes) e na modalidade Grupdo (alunos e alunas antigos que ja passaram pela turma do
ano), com duracdo de acordo com o calendario escolar e administrativo da UFF Campos. Para
a Turma do Ano é oferecido um curso com uma carga horaria de, aproximadamente, 60 horas®,
contabilizando aulas e atividades gerais. Ja para o Grupdo sdo oferecidas oficinas comum
formato flexivel, tanto de horas quanto de op¢des, de acordo com a demanda. Além das aulas
sdo disponibilizadas: atividades extracurriculares como visitas, eventos, de acordo com as

possibilidades.

De acordo com o PDI (PDI-UFF 2018-2022, p.27) “as atividades de extensdo na UFF,

de praxe, constituem um processo multidisciplinar que envolve agdes educativas, culturais,

6 Diminuicdo da carga horaria por conta do periodo pés-pandémico.



cientificas e politicas, promovendo interacdo transformadora entre os dois entes, a

universidade e a sociedade em seu entorno.”

3.1 Vagas

Sdo oferecidas anualmente, para a Turma do Ano, 60 vagas. Ja para 0 Grupdo sdo
oferecidas oficinas’. Normalmente, as vagas e o periodo de inscricdo sdo divulgados, em redes
e midias sociais e oficiais, de acordo com o calendario académico da UFF-Campos.

3.2 Processo Seletivo

O processo seletivo ocorre em uma Unica etapa — inscrigdo—conforme Regulamento
elaborado pela Coordenacéo, contendo as normas e procedimentos relativos ao Processo de
Selecdo para ingresso na UNITI. Como pré-requisito essencial o processo de selecdo estara

aberto atodas as pessoas idosas, com idade igual ou maior de 60 anos.

3.3 Inscricdo e Matricula

O ingresso dos alunos para a Turma do Ano ocorre por meio de um processo seletivo
composto por uma inscri¢do realizada de maneira presencial nas dependéncias da UFF, com
preenchimento de uma ficha composta por nome, telefone e-mail, entre outros dados. Apés o
periodo de inscricdo e analise das fichas pela equipe da Coordenacdo, os nomes dos alunos e
alunas aprovados, sdo divulgados por meio de uma lista fixada na porta da sala da UNITI
constando a data para retorno dos alunos e alunas contemplados para a confirmacdo da

matricula.

Ja para a turma do Grupdo, é necessaria a revalidacdo do cadastramento para sinalizar o
interesse em permanecer na UNITI e posterior inscricdo nas Oficinas, ndo havendo limite
maximo de inscrigdes, porém, garantindo-se a matricula apenas de acordo com o numero de

vagas disponibilizadas por oficinas.

7 O ntmero de oficinas oferecidas pode variar de acordo com a disponibilidade dos instrutores voluntarios
composto por docentes, alunos e/ou técnicos-administrativos do ESR, podendo ainda contar com parcerias
externas.



4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

AUNITI, por meio do apoio de seus colaboradores e voluntérios, vem criando condigdes para
que as pessoas idosas alcancem suas aspiracdes sejam estas sociais, cognitivas, emocionais,

entre outras.

Assim o respectivo Programa de Extensdo concebe mecanismos para gque as pessoas idosas

sejam capazes, ao final do Programae ao longo dele, de alcangarosseguintesobjetivos:

4.1 Objetivo Geral
e Elaborar novos planos de vida por meio da redescoberta de interesses, habilidades e
ideais, desencadeando transformacdes positivas em sua vida, numa perspectiva de

valorizagdo de sua cidadania e(re)insercao na diversidade social.

4.2 Objetivos Especificos

¢ Identificar os desafios ao exercicio da cidadania da pessoa idosa, reconhecendo a UNITI
como instrumento de implementacgédo da Politica Nacional do Idoso no ambito local e
regional;

o Desfrutar de oportunidades para adquirir e/ou atualizar as suas informacdes sobre a Lei
n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), reformulada pela Lei n. 14.423,
de 22 de julho de 2022;

e Reconhecer por meio das Oficinas, Cursos, Atividades e Palestras, a possibilidade de
autopromogcéo do bem-estar, da livre expressao e da socializacéo;

e Conhecer o mundo digital, acessando o universo da tecnologia;

e Experimentar o aprimoramento da leitura e da escrita;

e Adquirir conhecimento mais atualizado sobre o processo de envelhecimento;

e Exercitar as fungdes cognitivas, sociais e emocionais.

4.3 Proposta Pedagdgica

A dimensédo pedagdgica da UNITI se inspira na educa¢do como um processo de construcéo
entre os sujeitos, onde um individuo contribui no processo educativo do outro, ou seja, um
processo de comunhdo, no qual, segundo Freire (1996) a educacao ndo € um processo unilateral,

mas de didlogo em que professor e alunos sdo ativos e participantes no processo de
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aprendizagem. Nessa relacdo dial6gica o sujeito se abre para 0 mundo através da inquietacao e
curiosidade, e vai se completando ao longo da vida através da interacdo entre elas e como
mundo. Conforme Freire (1996) somos seres inacabados, inconclusos. Onde ha vida, ha
inacabamento, este por sua vez, nada mais € que a busca de significados para a vida, de nos
sentirmos vivos, participativos, produtivos, adquirindo novos conhecimentos e contribuindo na

mudanca do meio social, cultural e politico em que estamos inseridos.

No reconhecimento como “seres inacabados”, é possivel percorrer o caminho da educacéo
permanente, uma educagdo que ocorre ao longo da existéncia, que respeita 0 conhecimento
construido pelas experiéncias vividas. E a luta constante pela mudanca, emancipacao, libertago
e valorizacdo do individuo para melhorar a qualidade de vida, aprimorar e apreender novos

conhecimentos.

Nessecaminhopercorrido,incansavelmenteembuscadoconhecimento,aaprendizagem
vai se transformando, num processo de (re)construcao e (re)apropriacdode atitudes, valores e
habilidades que servira de suporte para mudangas individuais ecoletivas.

O ensino e aprendizagem ndo sdo0 mecanismos que se processam separados,
aocontrario,éatravésdainteragiodeambos,umaviademaodupla.Eatravésdessa relacio dialética
entre 0 ensino e aprendizagem que se estabelece o processo de construgdo do conhecimento.
A educacdo problematizadora e libertadora visa o despertar da “conscientizacao” do individuo
para 0 conhecimento da realidade. O ensino ocorre a partir do conhecimento prévio do
educando e da realidade que esta inserido. A aprendizagem se da a partir da (re)organizacéo
do conhecimento cientifico, propiciando mecanismos para estimular a autonomia, a
criatividade e a curiosidade do educando, de forma ativa e dindmica. Segundo Freire (1993,
p. 27):

E que ndo existe ensinar sem aprender e com isto eu quero dizer mais do que diria
se dissesse que 0 ato de ensinar exige a existéncia de quem ensina e de quem
aprende. Quero dizer que ensinar e aprender se vdo dando de tal maneira que quem
ensina aprende, de um lado, porque reconhece um conhecimento antes aprendido
e, de outro, porque, observado a maneira como a curiosidade do aluno aprendiz
trabalha para apreender o ensinando-se, sem o0 que n&o o aprende, 0 ensinante se
ajuda a descobrir incertezas, acertos, equivocos.

Umapraticaeducativacomprometidacomaaprendizagemdevedespertar acuriosidade do
educando, criar mecanismos que promovam a motivacgao e, portanto, 0smesmos ndo saem
sem aprender e sem construir seu conhecimento. Para Freire (1996) ensinar s6 € valido quando
0s educandos aprendem a aprender ou apreender arazdo de ser do objeto ou do

contetido.Portanto, ensinar adultos e pessoas idosas é um processomagico, de libertacdo, no
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momento em que o individuo toma consciéncia da realidade que ocerca e de que faz parte da
construcao dessa realidade e de que pode transforma-la
comosujeitoativo,participativoecritico.Eprecisopropiciarmeiosparaqueo adulto e a pessoa
idosa se libertem da apatia, da acomodacdo que transita em sua mente,
empensarqueavidaestaestagnada,engessadaequendohamaispossibilidadesdetransformacées.E
sseéograndecompromissodoeducadorsocial.

Assim, a UNITI transita na linha educacional norteadora da Pedagogia Social, que
surge como uma saida voltada para a inclusdo de segmentos historicamente excluidos, que
ocorre além dos muros escolares e académicos, numprocesso formativo e cultural e que
apresenta como objetos de estudo dois campos:a socializa¢do do individuo compreendida
como ciéncia pedagogica da educacdo social do individuo, que pode ser desenvolvida por
professores e familia; e o trabalho social, com enfoque pedagdgico, direcionado ao
atendimento as necessidades humanas e sociais, desenvolvido por equipe multidisciplinar da
qual participa 0 Educador Social, como profissional da Pedagogia Social. E importante
ressaltar a diferenca existente entre o Educador Social, que tem a Pedagogia Social como
referéncia e “atua no campo da intervencdo socioeducativa” e o Trabalhador Social na qual
compete a andlise sistematica da realidade, a coleta de dados e de informacgdes que subsidiam

a propria intervencao do Educador Social”.

De acordo com Diaz (2009) a Pedagogia Social é uma ciéncia pedagdgica, de carater tedrico-
pratico, que se refere a socializacdo do sujeito, tanto a partir de uma perspectiva normalizada
como de situagdes especiais (vulnerabilidade, risco, conflito, inadaptacdo, marginalizacdo,
exclusdo e discriminacdo social), assim como, aos aspectos educativos do trabalho social.
Implica 0 conhecimento e agdo sobre os seres humanos, em situagcdo normalizada como em

situacdo de conflito ou necessidade.

A Pedagogia Social, como umas das areas no campo do Trabalho Social, envolve uma série
de especialidades (CABANAS,1993), em que a atencdo a pessoa idosa € o foco do Programa
UNITI, ja que esta especificidade é um dos segmentos excluidos da sociedade e necessita de

atencdo voltada especialmente para a (re)inser¢do no meio social.

Sendo assim, a Pedagogia Social é vista como instrumento socioeducativo, elemento crucial
de intervencdo educativa, em que, no ambito da UNITI, ocorre ao longo do processo de

envelhecimento humano.
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A pessoa idosa € um individuo que carrega um grande acimulo de experiéncias
vividas, adquiridas no enfrentamento diério, na luta pela sobrevivéncia, transformando e
delineando novas realidades, portanto um sujeito historico em construgdo, dando e buscando
sentido ao significado de suas ag0es.

Dentro deste contexto, vale destacar que em 1970, foi utilizada por Simone de
Beauvoir a expressédo “a conspiracdo do siléncio” para denunciar a indiferenca das sociedades
ocidentais para com as pessoas idosas. Esse siléncio ainda era muito presente nas ultimas
décadas do século XX e poderia ser explicado por varios fatores: a falta dela se reciprocidade
por parte das diferentes geracOes; o fato de que, até entdo, a velhice ndo tinha se constituido
numa questdo politica; as exigénciasde um mercadoque via no envelhecimento uma ameaca a
produtividade; a repugnancia bioldgica e estética da sociedade industrial para com a velhice
(BOSI,1994).Contudo,0 mundo moderno, ainda que timidamente, avangou ao elaborar e
desenvolver um progama previdenciario para a populacdo de mais idade nos paises ocidentais
(BELTRAO,2004).

O siléncio sobre as pessoas idosas comecou a ser rompido nas décadas finais do
séculoXX, quando a velhice foi transformada em questdo politica por forca, pressdo e
insisténcia dos agentes sociais empenhados na busca de uma solugdo para 0s
problemasrelativos a essa etapa do curso de vida. O interesse pelo tema ndo nasceu
simplesmente de uma resposta automatica as mdangas nos padrées demograficos em sim, da
velhice ter se constituido de uma resposta automatica as mudancas nos padrdes democrafico,
e sim, da velhice er se cosntituido por num problema resultante de um trabalho que envolve
reconhecimento, legitimacgéo, pressao e expressdo. De um tema ausente, tornou-se um tema
recorrente nos discursos que passaram a circular no meio social (SIMOES,1999;
DEBERT,1999; FALEIROS, 2007; BOAS,2005).

Houve uma sensivel mudanca na forma de representar os idosos. Hoje, eles
sdodesignados como de terceira idade. Este termo tem sido muito veiculado pelos meios
decomunicacdo e traz consigo a ideia de uma maturidade saudavel e jovial (PEIXOTO,1998).
Um discurso assim positivo acerca do idoso tem duas perspectivas. Por um lado,é bom para
que a sociedade rompa o siléncio em torno do tema e passe a trata-lo a partirde uma abordagem
menos estereotipada. Por outro lado, é perigoso, pois a dimensdosocial e existencial da
questdo fica reduzida aos interesses lucrativos do mercado emtorno do que se convencionou

chamar de terceira idade (DEBERT, 1999). A ideia é deque o individuo faca uso de um
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conjunto de procedimentos profilaticos e dos artefatos disponiveis: ginasticas, tratamento
ortomolecular, cursos, viagens, proteses, dietas, intervenc@es cirurgicas, vitaminas, terapias
alternativas etc. Os meios de comunicac¢Besse transformam num grande balcdo onde séo
vendidas as representacOes saudaveis do envelhecimento e um grande nimero de artigos que
a elas estéo associados.

Em um primeiro olhar, a “Conspiragdo do Siléncio” foi rompida de uma forma
positiva, colaborando para gerir e representar o envelhecimento dentro de uma perspectiva
saudavel. Todavia, aqui reside um problema que ndo se mostra num primeiro momento.Na
televisdo, na internet, nos jornais, nos réadios hd muito espago para se falar
desseenvelhecimento saudavel e das experiéncias bem-sucedidas, porém nem sempre se
davisibilidade ao velho dependente e fragil. A velhice pobre e desassistida encontra
poucoespaco no interesse da midia ou da sociedade, e passa a ser tida como
responsabilidadeindividual daquele que envelhece. Grosso modo, seria 0 mesmo que dizer
“s6 ¢ velhoquem quer”, os procedimentos e repertdrios estao colocados a disposicao de todos,
se oindividuo ndo consegue utiliza-los para se manter jovial na terceira idade passa a ser
umproblema individual:

A nova imagem do idoso ndo oferece instrumentos capazes de enfrentar a
decadéncia de habilidades cognitivas e controles fisicos e emocionais que sdo
fundamentais na nossa sociedade, para que o individuo seja reconhecido como um
ser autbnomo, capaz de um exercicio pleno de cidadania. A dissolucéo desses
problemas nas representacdes gratificantes da terceira idade é um elemento ativo
na representacdo do envelhecimento, na medida em que visibilidade conquistada
pelas experiéncias inovadoras e bem sucedida fecha espaco para as situacdes de
abandono e dependéncia.(DEBERT,1999,p.15).

Ainda hoje, de forma geral, os padrbées e normas vivenciados pelas pessoas idosas
emsociedade reforcam alguns comportamentos estigmatizados.  Estes  trazem
dificuldadesdeconvivioparaa pessoa idosa,ou Seja, consequéncias negativas para a sua
autoestima, qualidade de vida estatus (EL1AS,2001).0s velhos séo vistos como uma categoria
a parte do resto da sociedade, um grupo que supostamente possui algo emcomum. E obvio
que partilhnem de caracteristicas afins, mas o fato curioso é que estadiferenciacdo supde maior
separacdo do resto da sociedade do que a experimentada poroutros grupos sociais: crianca,
adultos, operarios, funcionarios publicos etc.. A velhicesepara mais os idosos do resto dos
concidaddos do que outros atributos sociais. SuscitareacGes negativas e ndo é somente uma
variavel descritiva da condigdo pessoal, como aaparénciafisica,oestadodesalde,osexo, dentre
outras questdes. (NERI,2007; SIMSON,2004;VENTURI, 2007;BOKANI,2007).
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Nestes termos, na Franca, na década de 70 do século XX, pelas médos do professor
Pierre Vellas, surgiu uma propostaparaapopulacdodeterceira idade: acriagcdo de uma
Universidade Aberta. Tratava-se de uma experiéncia aberta a todos os idosos, sem distingéo
de género, nivel de instrucdo e renda,tendoporobjetivoaocupacao produtiva do tempo livre e
aprendizagem. A evolucdo dessa proposta levou aosurgimento da Universidade da Terceira
Idade que acabou por se propagar para variospaises. No caso do Brasil, a experiéncia pioneira
se deu inicialmente com o Servico Social do Comércio (SESC) e, posteriormente, na décadade
90, com a Pontificia Universidade Catdlicade Campinas, PUC-Campinas
(CACHIONI;NERI,2004).

Hoje, existem varios programas pelo Brasil que se destacam justamente pela

possibilidade de unir extensdo, ensino e pesqisa:

No computo geral, o Programa Universidade da Terceira Idade tem um saldo
positivo. Ele se manifesta sobre os alunos adultos maduros e idosos, 0s quais vdo
quebrando preconceitos e aprendendo a exercera cidadania, a0 mesmo tempo em
que se dizem felizes por estarem realizando o velho sonho de estudar, ou melhor,
de estudar na universidade, com toda a carga de simbolo simplicitos nessa
possibilidade. E reverte para os docentes, os quais podem realizar ricas trocas de
experiéncia com aprendizes motivados e agradecidos.
(CACHIONI;NERI,2004,p.48,49).

Enfim, o trabalho desenvolvido pela UNITI/UFF-Campos, em sintonia com
omovimento de reconceituacdo da velhice, tem procurado colaborar na construcdo de
respostas aos desafios que todos os cidadaos brasileiros, mais cedo ou mais tarde, enfrentardo
ao envelhecer. Assim, pauta-se em teorias sociais que contemplam o nivel macro e micro da
analise, de forma a levar em consideracdo tanto as transformacdes contextuais que a
modernizacdo proporcionou para as pessoas idosas quanto a importancia docurso de vida e
das interacOes face a face nas construcGes das representacdes desses individuos sobre si

mesmaos.

4.3.1 PrincipiosPedagogicos

Os principios pedagdgicos propiciam a parceria e a integracdo entre todos os
colaboradores, por meio de um trabalhoconjunto, contribuindo para a reflex&o sobre a acéo
e para garantir a coeréncia, o qual direciona a pratica educativa. A partir dessa compreenséo,

definem-se 0s seguintes principios pedagdgicos norteadores da acéo educativada UNITI:

1-Educacéo para a cidadania:
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A educacdo para a cidadania tem como referéncia basica o Estatuto da Pessoa Idosa
(Lein®14.423 de 22 de Julho de 2022 ) promovendo o reconhecimento dos direitos e garantias
sociais das pessoas da terceiraidade, de forma a incentiva-las a se tornarem protagonistas de
suas proprias vidas, tendo clareza sobre os direitos que Ihes assistem.
2-Estimuloaotreinamentocognitivo:

O treinamento cognitivo tem como propdsito a construcdo de estratégias de
aprendizagem para que as pessoas idosas possam exercitar a cogni¢do, tornando-se mais
autdbnomos e comum a autoestima positiva.
3-Promocéaodo bem estar:

Apromocaodo bem estar diz respeito a uma série de informages e acdes necessarias
para uma melhor qualidade de vida fisica, mental, emocional, ou seja, saberes e praticas que

concorrem para o cuidado como corpo e a mente.

4- Fortalecimento dos vinculos e relagdes:

O fortalecimento dos vinculos e das relagfes, por meio da sociabilidade é uma
estratégia de superacédo de situacdes de medo e/ou soliddao em funcdo da convivéncia com os
mais diversos tipos de pessoas, desde o0s jovens estudantes da graduacdo aos

outrosparticipantes da mesma faixa etaria.
5-Visdo horizontalizada das relacdes:
Incentivo a experiéncia e vivéncia de interacdes mais dialdgicas.

Assim, os cursos e oficinas oferecidos pela UNITI séo orientados a levar em consideracédo

cada um desses pilares.

4.4 Metodologia

A proposta metodoldgica da UNITI prevé que seus colaboradores priorizem em seus cursos,
palestra e oficinas a estimulacdo cognitiva, exercitando a memoria dos alunos e alunas, bem
como a interagdo entre os participantes para o desenvolvimento do aspecto social. Com isso, a
ideia é que as atividades a serem conduzidas, prezem por aulas dindmicas e interativas,
incentivando a participacdo das pessoas idosas, como também, despertem o interesse deste
publico alvo com assuntos relevantes e praticos, utilizando para tanto de recursos didaticos

variados, tais como: Power Point, debates, dindmicas de grupo, entre outros.
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EIXO PEDAGOGICO

CARGA HORARIA

CARGA HORARIA

SEMANAL ANUAL
Corpo, Arte e

Cultura 2h 14h

Memoria, Patriménio e
Historia 2h 14h

Educacéo, Direitos e
Cidadania 2h 14h
Temas Contemporaneos 2h 14h
Atividades Complementares - 4h
TOTAL - 60h
4.5.2 Grupéo

Para a turma do Grupdo, as oficinas também sdo pensadas em articulagdo com 0s eixos

pedagogicos acima citados, buscando contemplar ao menos uma oficina com interligacéo ao

eixo correspondente. A cada finalizacdo de um modulo de aula da Turma do Ano, havera, no

minimo, uma atividade integrada com a Turma do Grupéo reforcando os eixos acima. Sera

aplicada também uma ficha de avaliacdo em cada oficina. Verificacdo de presenca ocorrera por

meio de chamada em cada oficina e atividade realizada seja pela Coordenacdo e/ou Comisséo

e docente.

4.6Contetdo Programatico

Como exposto anteriormente, os conteidos trabalhados na UNITI para a Turma do Ano, sdo

pensados numa estrutura composta por Eixos Pedagogicos que orientam a base curricular do

Programa e que sédo ministrados da seguinte forma, de acordo com as ementas abaixo:

Corpo, Arte e Cultura

8 Grade flexivel de acordo com o Calendario Académico do ESR.
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Relacdo entre corpo, arte e cultura através de diferentes mediacdes que buscam a interlocucéao
entre cognicdo e linguagens. Descricdo e andlise das particularidades da producéo escrita.
Analise da comunicacdo, leitura e escrita. Estratégias discursivas, artistas e corporais. O
conhecimento socialmente e culturalmente construido de jogos, brinquedos e brincadeiras. A
arte vinculada as implicagdes do fazer levando em conta o processo de trabalho e as inlmeras
relacdes do sujeito e sua obra em construgcdo. Arte, corpo, cultura e educacgdo. A arte e corpo
enguanto ritual, performance, poder e imagens. As relagdes politicas entre corpo, arte e cultura.

As interlocugdes entre a “cultura popular” e “cultura de massa”.

Memoéria, PatrimOnio e Historia

A relacdo entre a memoria, patrimonio e historia enquanto processos sociais, espacos de
representacdes e producdes dos saberes coletivos. Os processos tedrico-metodologicos de
construgdo de préticas sociais visando contextualizar as relagGes raciais, poder, conflitos e
simbolismo. A construgdo e visibilidade de narrativas e identidades objetivando refletir sobre
diferentes acontecimentos: diversidade cultural, lembranca, esquecimento, interculturalidade,
festividades, geracGes e educacdo. Circuitos intergeracionais. Os diferentes tipos de
identificacdo e descricdo dos patrimonios locais, regionais e nacionais. Memoria e historia

como construcdes continuas do sujeito no seu tempo e espaco.

Educacao, Direitos e Cidadania

Direitos Humanos e Cidadania como construcdo social e histérica. Democracia, Diversidade e
Participacdo. Legislagdo e normativas do Sistema de Direitos. O Sistema de Seguridade Social
(Previdéncia, Saude e Assisténcia Social), a partir da Constituicdo Federal de 1988. Os
Conselhos Municipais como esfera de participagdo e controle social. Direito a cidade na
dimensdo histdrica e territorial. Direito a cidade: cotidiano, aspectos populacionais e cidadania.
Direitos Humanos, meio ambiente e educacdo ambiental. Intergeracionalidade, espaco e tempo.

Temas Contemporaneos

Cultura e politica no Brasil e no mundo. Diversidade e perspectivas étnicas culturais e raciais.
Género e sexualidade. Producdo cultural. Novas tecnologias. Desdobramentos recentes e
transformacfes contemporaneas nas politicas publicas e na sociedade. Abordagens sobre
economia e politica contextualizando suas praticas pelos sujeitos no cotidiano. A complexidade

dos sistemas de comunicacdo no mundo contemporaneo. A comunicacao social e a inddstria
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cultural. A informatica e as novas tendéncias da comunicacdo e da cultura. O audiovisual como
meio para apresentacao e debates de questdes contemporaneas. A musica, o cinema, 0 podcast,
a fotografia e o uso do celular como ferramentas para dinamizarem saberes cotidianos. As

questdes climaticas. A reflexdo e importancia da abordagem psicoldgica no cotidiano.

4.7 Avaliagéo

Como a UNITI ndo tem o intuito classificatorio, ndo existem atividades com obtencéo
de nota, e 0 aspecto avaliativo refere-se ao andamento do proprio Programa, que acontece no
decorrer do processo de desenvolvimento dos cursos, oficinas e palestras, demaneira
sistematizada e com a participacdo, preferencialmente, de todos os integrantes (colaboradores
e discentes. Assim, existem duas modalidades de avaliagdo: formal e informal. No caso da
informal, esta ocorre no contato direto entre coordenacdo, colaboradores e participantes,
viatelefone (grupo de whatsapp), internet (e-mail institucional) ou presencial.Soma-se ao fato,
que a equipe a frente da coordenacdo busca realizar encontros semanais ou quinzenais para
verificar a necessidade de modificacdo de algum aspecto do scursos e/ou oficinas, ou mesmo

de andlise de casos e demandas especificas.

No que diz respeito aavaliagdoformal do Programa, s&o utilizados varios instrumentos
e procedimentos, taiscomo:

« Ficha de avaliacao para cada atividade como oficina, palestra e/ou curso, ao final
do semestre, com o propdsito de verificar a opinido dos alunos e alunas sobre o instrutor ou
instrutora e a atividade.

» Ficha de avaliacéo geral ao final do semestre, para a Turma do Ano, com o objetivo
de aferir o grau de satisfacdo dos participantes com a UNITI.

« Verificagdo da frequéncia em sala de aula por meio de diario de chamada.

5. INFRAESTRUTURA
5.1 Recursos Disponiveis

As acOes do Programa sdo realizadas no Instituto de Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional — ESR, localizado na Rua José do Patrocinio,71, Campos dos
Goytacazes. A UNITI possui sala de coordenacdo prépria, equipada com computador,

impressora e armarios para armazenamento do material didatico e também para a realizacdo de
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reunides entre os colaboradores, além de contar com a estrutura local do Instituto, como salas
de aula, auditério, laboratério de informéatica e demais locais de acordo com a necessidade e
disponibilidade. Além disso, a UNITI conta atualmente com uma politica de parcerias do
Programa®. Futuramente, com a inauguracgdo do novo prédio da UFF-Campos na Rua XV de

Novembro, o Programa vislumbra a possibilidade de ocupacgéo de novos espagos.

5.2Equipe

A partir de 2022 a equipe da UNITI passou a ser composta por uma Coordenacéo e Vice
Coordenac&o, apoio pedagogico (Nucleo Pedagogico-ESR), e colaboracédo de bolsistas. Para o
desenvolvimento das atividades, o Programa conta com o trabalho voluntario de docentes dos
cursos graduacdo da UFF Campos, do setor de Tecnologia da Informacdo, de pessoas da

comunidade e dos proprios alunos e alunas do Programa.

6. PLANO DE ACAO

A UNITI segue com o propésito de enfrentamento de novos desafios e ao mesmo com o
aproveitamento de novas oportunidades, como a regulamentac¢do'® da incorporacgdo da extensdo
universitaria nos curriculos dos cursos de graduacdo da Universidade Federal Fluminense,

confirmando assim, sua relevancia como espaco extensionista.

O Programa permanece corroborando para que as atividades de extensdo previstas e
incentivadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022, como descrito nas
acles estratégicas, torne-se incentivo aos cursos de graduacdo para a reformulacdo de seus
Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) para a inclusdo de 10% de créditos de extensdo na

integralizacdo curricular, contribuindo para a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao.

Além disso, a UNITI prioriza em suas agdes presentes e futuras, entre outras, a inser¢do na
realidade da comunidade, a interdisciplinaridade entre as areas do conhecimento, a gestdo
democratica do planejamento, o respeito a pluralidade de vivéncias, a integracao entre teoria e

pratica e a busca de autonomia por seus participantes.

°Durante o periodo de 2022 e 2023 a equipe de Coordenagdo vem reavaliando a politica de parcerias
institucionais. Atualmente o Programa conta com a parceria do Asilo Monsenhor Severino, localizado na
Avenida Visconde de Rio Branco, n. 437, Parque Roséario — Campos dos Goytacazes/RJ, para a atividade de
danga livre.

1%De acordo com a Resolucdo CEPEX/UFF N°567, de 24 de Novembro de 2021.
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6.1 Visao

A UNITI propde-se a colaborar para a renovacédo das representacdes sobre o envelhecer com as
antigas, novas e futuras geracdes. Sendo assim, a expectativa é que o Programa possa continuar

cada vez mais contribuindo para:

e Promover o contato intergeracional, estimulando a livre expressdo de sentimentos, desejos,
expectativas, acolhendo, incentivando e ampliando o didlogo da pessoa idosa com 0 mundo

a sua volta.

6.2 Propostas
Com o intuito de aprimorar suas atividades a UNITI tem como propostas:

e A ampliagdo da participacdo de professores das mais diversas areas nas

atividadespropostaspeloPrograma.

e O estabelecimento de parcerias como forma de ampliar o campo de
acdoparaamanutencdo do Programa de promocdo dos direitos e do bem estar da

pessoaidosa.

e A oferta do Programa como campo interdisciplinar de estagio, extensdo, para alunos

de graduacéo dos cursos da UFF Campos e de outras instituigcdes.

7. CONSIDERACOES FINAIS

O Programa de Extensdo UNITI reafirma seu compromisso com a politica de extensao

desenvolvida na UFF tendo por base o Projeto Pedagdgico Institucional:

A UFF esta atenta a essa nova concepcao de universidade, que pratica uma extensdo
voltada aos interesses da sociedade e da comunidade na qual esta inserida. As
seguintes diretrizes para as acdes de extensdo universitaria, definidas na Politica
Nacional de Extensdo Universitaria (FORPROEX, 2012), deverdo estar presentes na
Atividade Extensionista da UFF: a Interacdo Dialdgica: essa diretriz orienta o
desenvolvimento de relacBes entre universidade e setores sociais marcadas pelo
didlogo e pela troca de saberes, superando o discurso da hegemonia académica e
substituindo-o pela ideia de alianga com movimentos, setores e organizacfes sociais.
Nao se trata mais de “estender a sociedade o conhecimento acumulado pela
universidade”, mas de produzir, em interagdo com a sociedade, um conhecimento
novo.(PP1-2018-2022, p.50).

Neste cenario, a interacdo da universidade com a sociedade ao mesmo tempo em que

contribui para a mudanca social, visando a transformacdo social, também se modifica a si
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mesma. Seguindo esta mesma diretriz de impacto e transformacdo social o proprio PDI

destaca:

A extensdo universitaria como o mecanismo por meio do qual se estabelece a inter-
relacdo da universidade com os outros setores da sociedade, com vistas a uma atuacao
transformadora, voltada para os interesses e necessidades da maioria da populacéo e
propiciadora do desenvolvimento social e regional, assim como para o aprimoramento
das politicas publicas. Nao é apenas sobre a sociedade que se almeja produzir impacto
e transformacdo com a extensdo universitaria. A prépria universidade publica,
enquanto parte da sociedade, também deve sofrer impacto, ser transformada.(PDI-
2018-2022, p.44).

Portanto, o Programa UNITI, estd em consonancia com as politicas extensionistas, bem como,
alinhada a uma perspectiva de contribuicdo efetiva para com a populacdo idosa da sua
comunidade, efetivando seu compromisso social na garantia a educacdo, cultura, cidadania,
liberdade, dignidade, respeito (Lei n. 14.423/ 2022).
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ANEXO |

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE EXTENSAO
UNIVERSIDADE PARA TERCEIRA IDADE
(UNITI/ESR/UFF)

CAPITULO |
DO PROGRAMA E SUAS FINALIDADES
Art.1°-A Universidade para Terceira Idade da Universidade Federal Fluminense (UNITI/UFF),

orgdo suplementar, vinculado a Direcdo do Instituto de Ciéncias da Sociedade e

Desenvolvimento (ESR), tem por finalidades:

I. Compromisso com a luta nas diferentes formas de exclusdo social da pessoa idosa;

I1. Compromisso com a promoc¢ao da autonomia, da dignidade e da cidadania da pessoa idosa;
I11. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

IV. Compromisso com a relagéo intergeracional na perspectiva da interacao dialdgica, marcada
pelo dialogo e trocas de saberes;

V. Interdisciplinaridade e interprofissionalidade;

VI. Compreensdo do envelhecimento nas dimensGes bioldgica, psiquica, cultural, social,
politica e da diversidade;

VII. Gratuidade dos trabalhos educativos atendendo a funcéo social da universidade publica e
de qualidade;

VI1I1. Gestdo democratica;

IX. Compreensdo de que como parte integrante da Universidade Federal Fluminense deve

atender aos principios e normas de funcionamento da Instituicdo Publica.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2°-Para consecucéo de suas finalidades, a Universidade para Terceira Idade (UNITI/UFF
Campos) constitui-se da seguinte estrutura organizacional:

I.Coordenacao Geral da UNITI/UFF constituida por um(a) docente do quadro da UFF;
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I1.Vice-Coordenacgdo constituida por um(a) docente ou servidor(a) técnico- administrativodo
quadro da UFF;

I11.Coordenacdo Pedagogica constituida por um(a) docente ou servidor(a) técnico-
administrativodo quadro da UFF;

IV.Secretaria;

V. Bolsistas;

VI.Voluntarios.

Paragrafo unico — A coordenacdo da UNITI/UFF serd formalizada por meio de DTS, no
formato de comisséo pela Direcdo do ESR/UFF, com mandato de trés anos, podendo ser

estendido de acordo com a necessidade e disponibilidade de seus integrantes.

Art. 3° - Numa perspectiva interdisciplinar o programada UNITI/UFF congrega professores
colaboradores de diferentes areas, estagiarios, pesquisadores, bolsistas e voluntarios que
poderdo atuar na composicao organizacional de:

I. Assembleias;

I1. Comisséo de acompanhamento do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI);

I11. Comisséo de comunicacao;

IV. Comissdes de eventos;

V. Monitorias;

VI. Outras formas de participagdo de gestao.

Paragrafo unico — A coordenacdo da UNITI/UFF podera contar com a Comissdo de Extenséo

do ESR como apoio articulador da extenséo.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° - S§o atribuicdes da Coordenagéo da UNITI:

I. Promover atividades pedagdgicas e administrativas de acordo com as finalidades da
UNITI/UFF;

I1. Convocar e presidir reunides;

I11. Propor parcerias e/ou convénios visando obtencéo de recursos financeiros e humanos para
a UNITI/UFF, respeitados os principios e finalidades do 6rgéo;
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IV.Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;

V. Cumprir e fazer cumprir o Projeto Politico Pedagogico.

Art. 5° - Sdo atribuicOes da Secretaria da UNITI:

I. Coordenar todas as atividades da secretaria;

I1. Manter atualizados os arquivos, 0s catalogos e os ficharios;

I11. Manter atualizadas as fichas de cadastro dos alunos e alunas;

I1l. Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento e o Projeto Politico Pedagdgico da

UNITI/UFF e outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — secretaria € a unidade de apoio técnico-administrativo da UNITI/UFF.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO DIDATICA

Art 7° — O programa UNITI/UFF desenvolve seu trabalho tendo como Eixos Pedagdgicos
norteadores:

I.Corpo, Arte e Cultura;

I1. Memoria, Patriménio e Historia;

I11. Educacdo, Direitos e Cidadania;

IV. Temas Contemporaneos.

Paragrafo Unico -Na auséncia de oferta de atividade em um dos eixos, devera ser repetido o
eixo em maior oferta.

Art 8° — Os eixos serdo ofertados a cada ano seguindo a seguinte estrutura:

I. Deverdo ser ofertados a cada ano para as turmas das UNITI/UFF;
I1. Cada eixo devera seguir dois meses de atividade;
I11. Aos alunos ingressantes serdo ofertados: eventos e cursos;

IV. Aos alunos veteranos serdo ofertadas: eventos e oficinas.

Paragrafo anico —Por alunos ingressantes compreende-se “Turma do Ano”, que sdo alunos

regularmente matriculados, que durante o periodo de um ano, frequentardo a UNITI. Ja por
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“Grupao”, compreende-se alunos veteranos, que sdo alunos que ja frequentaram a Turma do
Ano, e passam a compor o grupo de permanéncia, ndo apresentando limite numérico para a sua
composicao.

Art 9° — Os eixos referentes versam sobre a sociabilidade das trocas intergeracionais e
conhecimentos diversificados favorecendo:

I.Educacéo para a cidadania;

I1. Estimulacéo cognitiva;

I11. Promocéo do bem estar;

IV. Conhecimentos sociais, econdémicos, politicos, educacionais e culturais.

Paragrafo unico- A execucdo dos Eixos Pedagdgicos deverd seguir o Projeto Politico
Pedagogico da UNITI/UFF.

CAPITULO V )
DO PROCESSO E CRITERIO DE SELECAO

Art. 10° - A sele¢éo dos candidatos (Turma do Ano e Grupéo do programa UNITI/UFF far-se-
a por meio de inscricdo e processo de avaliacdo,(o processo avaliativo € uma entrevista que é
feita com todos os candidatos) e cujos critérios serdo previamente estabelecidos e divulgados

no site do ESR/UFF (https://campos.uff.br/)e em cartazes no ESR/UFF tomando-se como base

0 numero de vagas disponibilizadas em cada oficina ou curso de extensao oferecido.
1.60 (sessenta vagas) para a Turma do Ano;

I1. Inscricdo elaborada pela equipe de coordenacdo do programa UNITI/UFF;

I11. Sera considerado como critério de desempate o fator idade (contemplar do mais velho para
0 mais novo), conforme o Estatuto da Pessoa ldosa;

IV. As ofertas de cursos e oficinas serdo feitas por meio de formularios de acordo com o nimero
total de vagas estipulada pelo ofertante respeitando a capacidade das salas disponibilizadas.

CAPITULO VI
SOBRE O USO DAS MIDIAS E REDES SOCIAIS

Art. 11° - Partindo do entendimento das midias e redes sociais como meios de comunicacao,
socializacdo e educacao, fica determinado que:


https://campos.uff.br/
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I- Caberé a Coordenacdo da UNITI a escolha dos tipos de midias e redes sociais a ser
estabelecida como oficiais para contatos;

- A Coordenagio da UNITI, assim como a sua comissdo, docentes, bolsistas e
voluntarios deverdo utilizar as midias e as redes sociais exclusivamente para fins de
comunicagdo que estejam em consonancia com 0 processo educacional do
programa;

I11- O uso das midias e redes sociais serd exclusivamente para informes, havendo
excecao no caso de consulta, avaliagdo e demais atividades nas quais a Coordenagéo
e/ou Comissdo da UNITI julgar necessaria a liberacdo de postagens dos discentes
da UNIT dentro de periodos determinados;

IV-  Nao sera permitido nenhum tipo de postagem cujo contetido versa sobre politicagem
e nenhum outro tipo de desrespeito;

V- Né&o sera permitido postagens de cunho financeiro e comercial;

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.12° Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo da UNITI.

Art.13%As disposicoes do presente Regulamento poderdo ser complementadas ou modificadas
de acordo com a necessidade do Programa.



